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Hälsofrämjande och 
förebyggande lokal anvisning för 
resor i tjänsten 
 

Anvisning 
I enlighet med riktlinjen för resor i tjänsten börjar och slutar medarbetaren sin arbetsdag 

på anvisat tjänsteställe (det vill säga arbetsplats). Vid alla resor i tjänsten, det vill säga 

under pågående arbetsdag, kan medarbetaren använda enhetens Västtrafikkort.  

Anvisat tjänsteställe 

Anvisat tjänsteställe kan variera, och en medarbetare kan ha flera olika under en 

arbetsvecka. Ett anvisat tjänsteställe kan också vara en utbildningslokal eller lokal för 

planeringsdag förutsatt att den ligger inom kommunens gräns. 

Ändrat tjänsteställe 

I det fall att medarbetaren samma dag får besked om ändrat tjänsteställe innan 

arbetsdagen börjar har medarbetaren möjlighet att använda ett av enhetens Västtrafikkort 

för att ta sig till det nya tjänstestället.  

Vem omfattas av anvisningen 

Denna anvisning gäller tills vidare för alla medarbetare inom avdelning hälsofrämjande 

och förebyggande.  

Koppling till andra styrande dokument 
Detta är en lokal anvisning för avdelning Hälsofrämjande och förebyggande som utgår 

ifrån Göteborgs Stads riktlinje för resor och möten i tjänsten. 
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